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Комерційна пропозиція 

з надання послуг експерта-поліграфолога 

 
 Дану послугу рекомендуємо для проведення повноцінної перевірки осіб при 

працевлаштуванні на керівні посади, посади, пов'язані з матеріальною 

відповідальністю та доступом до конфіденційної інформації. 

 Кожен хоча б раз стикався з такою ситуацією, коли при прийомі на роботу 

кандидат розписує себе як фахівця з багатим багажем знань та контактів, корисних 

для потенційного роботодавця. У резюме вказує контактні дані попередніх 

роботодавців, але Ви все одно не маєте уявлення, хто перед Вами -  чи дійсно 

людина повністю відповідає карті посади, на яку вона претендує. 

 Досвід наших фахівців дозволяє стверджувати, що перевірка кандидата на 

поліграфі до його працевлаштування дає можливість запобігти істотним втратам в 

майбутньому. 

 Пропонуємо Вам співпрацю в напрямку перевірок на поліграфі, що 

допомагають вирішувати різнопланові завдання з безпеки в бізнесі. Кожен вид 

перевірок застосовується в залежності від цілей і бізнес-необхідності: 

1. Перевірка перед працевлаштуванням — має місце перед прийняттям 

остаточного рішення про прийом на роботу кандидата. Дане тестування дозволяє 

«просіяти» кар'єру людини до приходу в Вашу компанію, на причетність до 

наступних ризиків: 

• розкрадання/привласнення грошових коштів, нанесення шкоди 

роботодавцю; 

• відкати/хабарі/нелегальний дохід, про який не знає роботодавець; 

• підробка документів/шахрайство; 

• співпраця з конкуруючими організаціями та/або силовими структурами; 

• збір/передача/продаж службової/конфіденційної інформації; 

• порушення внутрішнього трудового розпорядку і дисципліни; 

• загальні порушення; 

• причини звільнення і мотиви працевлаштування; 

• короткий психологічний портрет. 

2. Розслідування або спец. перевірка - коли є конкретна ситуація (дата, місце, 

предмет, відповідальні особи і т.д.) і необхідно визначити ступінь причетності 

кожної людини в даній події і/або спростувати причетність. 

3.Кадровий моніторинг або планові перевірки - використовуються для перевірки 

благонадійності і лояльності працюючих співробітників. Застосовуються в 2-х 

основних випадках: 

• коли є неперевірена інформація або сигнал про те, що співробітники 

неналежним чином виконують свої функції, але чітких доказів немає. Ви 

визначаєте ризикові теми, за якими необхідно провести тестування, період, 
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за який проводимо перевірку, також, надаєте характеристику і особливості 

роботи даного персоналу (функціональні обов'язки, особливості їх правил 

розпорядку, які для них діють заборони та т.ін.). Використовуючи надану 

інформацію, проводимо підготовку і тестуємо. 

• коли до працюючого персоналу немає претензій, підозр, але співробітники 

працюють в «зонах ризику», коли можливі зловживання і/або нанесення 

шкоди роботодавцю - «профілактична перевірка». Алгоритм проведення 

схожий. 

Також, практикуємо перевірки персоналу перед підвищенням за посадою або 

перед звільненням, якщо заздалегідь дана перевірка була узгоджена із 

співробітником. 

 За підсумками кожної перевірки, формуємо письмовий висновок, де широко 

і докладно представляємо отримані результати і висновки експерта-поліграфолога 

по кандидату/співробітникові. 

  

 Багаторічний досвід роботи дозволяє стверджувати, що перехід на 

абонентське обслуговування бізнесу має наступні переваги: 

1. Скорочення власником бізнесу витрат на утримання експерта-поліграфолога в 

штаті на 40-60%: 

- виключається оподаткування на наявного співробітника; 

- виключаються виплати заробітної плати та інших платежів; 

- виключаються витрати на закупівлю спецобладнання - наші фахівці мають свої 

апарати для тестувань. 

2. При довгостроковому співробітництві з фахівцями нашої компанії розцінки на 

певні види послуг істотно знижуються. 

3. Робота експерта-поліграфолга в складі СБ підприємства може залежати від 

керівництва і впливів ззовні. Ми є незалежними експертами і для нас головне - 

інтереси клієнта. 

4. Ми вже маємо свою історію і зароблену роками репутацію, яку дуже цінуємо. Це 

є одним з основних факторів нашої сумлінної роботи. Ми не маємо права 

фальсифікувати звіти і/або вводити в оману клієнта, працюємо згідно з 

міжнародними стандартами, тому виключені змови з тестованими особами, підкуп 

експерта-поліграфолога. Ми гарантуємо об'єктивний підхід до надання послуг і 

вирішення поставлених завдань. 

5. Між ФОП Бауер Л.А. і юридичним/фізичною особою укладається договір, в 

результаті якого виникають цивільно-правові відносини, а не трудові, що істотно 

захищає інтереси обох сторін при виконанні умов договору.  

 

 

 З повагою, 

експерт-поліграфолог        Л.О. Бауер 
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Пропонована тематика поліграфної перевірки. 

 ОСНОВНІ «РИЗИКИ»: причетність кандидата до скоєння грубих порушень 

представляють значні загрози фінансовим і майновим інтересам 

компаній/організацій: 

1.Вживання будь-яких наркотиків. 

2.Зловживання спиртними напоями (запої) або алкогольна залежність. 

3.Схильність до крадіжок/розкрадання в компанії/організації, присвоєння грошей 

компанії/організації або співробітників. 

4.Нелегальний дохід, отримання хабарів або «відкатів». 

5.збір, передача і розголошення конфіденційної/службової інформації 

компанії/організації зацікавленим особам. 

6.Співробітництво з конкуруючими організаціями, правоохоронними органами або 

силовими структурами. 

7.Підробка службових документів компанії/організації, проведення шахрайських 

операцій з корисливих мотивів. 

8.Грубі службові порушень, які завдали або могли завдати значної шкоди 

компанії/організації. 

9.Прічетність до злочинів або протиправних вчинків за межами 

компанії/організації, можливо, кримінальне минуле. 

 

ДОДАТКОВІ РИЗИКИ: причетність кандидата до скоєння інших порушень, що не 

становлять значної загрози фінансовим і майновим інтересам 

компаній/організацій: 

 

1.Загальні службові порушення (запізнення, прогули, заняття сторонніми справами 

і т.п.) 

2.Службові порушення, пов'язані з виконанням посадових обов'язків і не 

становлять значної загрози для компанії/організації. 

3.Порушення, які допускаються при експлуатації оргтехніки. 

4.Дружні або діловим відносинам з особами, які займаються 

протиправною/кримінальною діяльністю. 

5.Ігрова залежність до гри на гроші і боргові зобов'язання. 

6.Благонадійність кандидата/співробітника. 

7. Причини звільнення з попереднього місця роботи; мотиви працевлаштування до 

нового роботодавця. 

8.Лояльність співробітника (тільки для працюючого персоналу). 

9.Здатність кандидата/співробітника до скоєння будь-яких службових 

порушень/проступків. 

10.Псіхологічний портрет перевіряємої особи (сильні і слабкі сторони) або інша 

інформація, яку поліграфолог вважає за доцільне довести до 

замовника/керівництва компанії / організації. 
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Прайс на обслуговування юридичних та фізичних осіб 

по готівковому та безготівковому розрахунку (+20% ПДВ) 

 

Пакет  Економ Стандарт  Стандарт+ Преміум  

Щомісячна плата  Ціни вказані у 

гривні 
10000 20000 35000 75000 

 Вартість однієї 

перевіки за 

межами 

абонентського 

обслуговування 

Кількість послуг 

у місяць 

Кількість послуг 

у місяць 

Кількість послуг 

у місяць 

Кількість послуг 

у місяць 

Первинна 

консультація 
1000 2 4 6 10 

Скринінгова 

перевірка осіб, 

які 

працевлаштовую

ться на посади 

молодного та 

середнього рівня 

1000 2 4 6 безліміт 

Скринінгова 

перевірка осіб, 

які 

працевлаштовую

ться на посади 

вищого 

управлінського 

рівня із доступом 

ло 

конфіденційнох 

інформації та 

матеріальних 

цінностей 

від 1500 2 4 6 безліміт 

Скрінігова 

перевірка вже 

працюючого 

персоналу 

від 1200 2 4 8 безліміт 

Службові 

перевірки 
від 3500 1 1 3 10 

Кадровий 

профайлінг 

(аналіз 

психологічного 

портрету особи 

на базі її 

профілю у 

соц.мережах) 

1000 2 2 4 10 
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Розробка та 

проведення 

тренінгів для 

персоналу 

стосовно 

проведення 

перемовин із 

клієнтом на 

основі його 

психологічного 

портрету 

договірна --- --- 1 2 

Під час виїзду до іншого регіону країни додатково оплачуються проїзд та проживання. 

При бузготівковому розрахунку вартість послуг збільшується на 20%. 

 

До уваги клієнтів! Зазначені ціни на послуги є орієнтовними та можуть змінюватися. Усі питання 

узгоджуються під час перемовин. 

 

 

 З повагою, 

експерт-поліграфолог        Л.О. Бауер 
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